ORIGINALE

ASSOCIAZIONE
“THE CHEESE VALLEYS - LE TRE SIGNORIE

ETS™

STATUTO - "Allegato A”

Art. 1 - Denominazione

E costituita I'Associazione Culturale e ricreativa
senza scopo di lucro, rientrante tra gli Enti del
Terzo Settore di cui al D. Lgs. D. Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, denominata:

“ASSOCIAZIONE THE CHEESE VALLEYS - LE TRE
SIGNORIE ETS*

Art. 2 - Sede
LAssociazione ha sede nel comune di Almé (BG),
Via Antonio Locatelli n. 78.

Art. 3 - Attivita costituenti 'Oggetto Sociale
LAssociazione ha struttura e contenuti democra-
tici.

LAssociazione & un ente di diritto privato, senza

scopo di lucro, che intende uniformarsi nello

svolgimento della propria attivita ai principi di

democraticita interna della struttura, di

elettivita e di gratuita delle cariche associative.

L’Associazione & costituita per il perseguimento,

senza scopo di lucro, di finalita civiche

solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo

svolgimento, in via esclusiva o principale, di

attivita d’interesse generale.

L/Associazione persegue, in particolare, le

proprie finalita, quali:

a) la divulgazione della tradizione culturale,
agricola e sociale locale;

b) l'organizzazione, gestione e partecipazione
di eventi, manifestazioni e fiere e la loro
promozione;

c) la valorizzazione territoriale legata allo
sviluppo locale, culturale, ambientale,
agricolo e zootecnico, con l'obbiettivo dello
sviluppo delle “Cheese Valleys” rispetto alle
tematiche del turismo, dell'enogastronomia
e del comparto agrosilvopastorale
nell’ambito dei Comuni di Algua (BG), Alme
(BG), Almenno San Bartolomeo (BG),

Almenno San Salvatore (BG), Ardesio (BG),
Averara (BG), Azzone (BG), Bedulita
(BG),Berbenno (BG), Blello (BG), Bossico
(BG), Bracca (BG), Branzi (BG), Brumano
(BG), Camerata Cornello (BG), Capizzone
(BG), Carona (BG), Cassiglio (BG), Castione
della Presolana (BG), Cerete (BG), Clusone
(BG), Colere (BG), Corna Imagna (BG),
Cornalba (BG), Costa di Serina (BG), Costa
Valle Imagna (BG), Cusio (BG), Dossena (BG),
Fino del Monte (BG), Foppolo (BG), Fuipiano
Valle Imagna (BG), Gandellino (BG), Gandino
(BG), Gorno (BG), Gromo (BG), Isola di

~ Fondra (BG), Lenna (BG), Locatello (BG),

Mezzoldo (BG), Moio De’ Calvi (BG), Mozzo
(BG), Olmo al Brembo (BG), Oltre il Colle
(BG), Oltressenda Alta (BG), Oneta (BG),
Onore (BG), Ornica (BG), Parre (BG),
Palazzago (BG), Parre (BG), Piario (BG),
Piazza Brembana (BG), Piazzatorre (BG),
Piazzolo (BG), Ponte Nossa (BG),
Ponteranica (BG), Premolo (BG), Ranica
(BG), Roncobello (BG), Roncola (BG), Rota
d’Imagna (BG), Rovetta (BG), San Giovanni
Bianco (BG), San Pellegrino Terme (BG),
Sant’‘Omobono Terme (BG), Santa Brigida
(BG), Schilpario (BG), Sedrina (BG), Serina
(BG), Songavazzo (BG), Sorisole (BG),
Strozza (BG), Taleggio (BG), Torre Boldone
(BG), Ubiale Clanezzo (BG), Val Brembilla
(BG), Valbondione (BG), Valbrembo (BG),
Valgoglio (BG), Valleve (BG), Valnegra (BG),
Valtorta (BG), Vedeseta (BG), Villa d’Almé
(BG), Villa d’ogni (BG), Vilminore di Scalve
(BG), Zogno (BG), Ballabio (LC), Barzio (LC),
Bellano (LC), Casargo (LC), Cassina
Valsassina (LC), Colico (LC), Cortenova (LC),
Crandola Valsassina (LC), Cremeno (LC),
Dervio (LC), Dorio (LC), Esino Lario (LC),
Introbio (LC), Margno (LC), Moggio (LC),
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Morterone (LC), Pagnona (LC), Parlasco (LC),
Pasturo (LC), Perledo (LC), Premana (LC),
Primaluna (LC), Sueglio (LC), Taceno (LC),
Valvarrone (BG), Albaredo Per San Marco
(SO), Albosaggia (S0), Andalo Valtellino (SO),
Bema (SO), Caiolo (S0), Cedrasco (SO),
Colorina (S0), Cosio Valtellino (SO), Delebio
(50), Faedo Valtellino (SO), Forcola (SO),
Fusine (SO), Gerola Alta (SO), Morbegno
(S0), Pedesina (S0O), Piantedo (SO), Piateda
(SO), Rasura (SO), Rogolo (SO), Talamona
(SO), Tartano (SO) e, in virta di
contaminazione storica e culturale,
nell’ambito delle Province cui questi
afferiscono.

d) la promozione, la cultura e la divulgazione
nazionale ed internazionale dell'intero com-
parto lattiero-caseario italiano, con partico-
lare riferimento ai Comuni delle “Cheese Val-
leys” elencati alla precedente lettera c) e alle
Province cui essi afferiscono.

e) Per il raggiungimento delle predette finalita
I'Associazione esercitera, in via esclusiva o
principale, le seguenti attivita d'interesse
generale:

a) l'avvio iniziative d’animazione e d'educazio-
ne, ricreative, culturali, artistiche, turistiche,
musicali;

b) l'organizzazione di riunioni, spettacoli, ritro-
vi, feste a carattere polivalente;

c) la promozione di attivita pratiche legate alle
pratiche previste dallo Statuto;

Inoltre, nell’ambito dello svolgimento delle

attivita d’interesse generale, I'Associazione potra

svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
attivita consistenti in operazioni immobiliari,
mobiliari, finanziarie e commerciali,
pubblicitarie o editoriali occasionali e marginali

e comunque connesse allo scopo sociale,

necessarie ed utili al raggiungimento delle

sopraddette finalita, e partecipare ad

Associazioni analoghe o a Societa commerciali

aventi ad oggetto attivita analoghe a quelle di

cui allo scopo dell’Associazione.

L’Associazione pud svolgere altresi attivita

diverse, secondarie e strumentali rispetto alle

attivita d’interesse generale, secondo i criteri e i

limiti previsti dalla normativa vigente, anche

mediante l'utilizzo di risorse volontarie o

gratuite.

'organo deputato all’individuazione delle
attivita diverse che I’Associazione potra svolgere
¢ rappresentato dal Consiglio Direttivo.
LAssociazione potra altresl svolgere attivita di
raccolta fondi al fine di finanziare le proprie
attivita d'interesse generale, sotto qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa
e mediante sollecitazione al pubblico attraverso
la cessione o l'erogazione di beni e servizi di
modico valore, impegnando risorse proprie e di
terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico ed
in conformita al disposto legislativo.

Resta altresi tassativamente escluso dallo scopo
sociale da conseguire lo svolgimento di qualsiasi
attivita che sia riservata, a tenore delle vigenti
leggi, a professioni protette, che potra essere
svolta esclusivamente a livello personale da
professionisti persone fisiche iscritti in appositi
Albi od Ordini professionali.

E fatto divieto agli organi amministrativi
dell’Associazione di svolgere o far svolgere
attivita con scopi diversi da quelli sopra indicati.

Art. 4 - Durata
La durata dell'Associazione ¢ fissata al 31
dicembre 2050.

Art. 5 - Volontari

LAssociazione puo avvalersi di Volontari nello
svolgimento delle proprie attivita. I volontari che
svolgono attivita di volontariato in modo non
occasionale sono iscritti in un apposito Registro.
Ai Volontari possono essere rimborsate dall'Ente
soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente
stahilite dal Consiglio Direttivo.

I Volontari vengono assicurati contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.

La qualita di Volontario e incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni  altro
rapporto di contenuto patrimoniale con
'organizzazione di cui fa parte, fatta salva la
possibilita di corrispondere compensi di natura
forfetaria e previa decisione dell’Assemblea, a



coloro che svolgono i corsi e per coloro che
svolgono le attivita amministrative e di
segreteria.

Art. 6 - Soci

L'adesione all’Associazione € da considerarsi a

tempo indeterminato e non puo essere disposta

per un periodo temporaneo.

I Soci sono tutte le persone fisiche o giuridiche

che, condividendo i fini associativi, hanno pre-

sentato domanda scritta, accettata dal Consiglio

Direttivo, dichiarando:

- di voler partecipare alla vita associativa;

- di accettare, senza riserve, lo Statuto, le
attivita, le finalita e il metodo
dell’Associazione.

All'atto di presentazione della domanda d’Asso-

ciazione devono essere versati gli importi stabi-

liti per la quota sociale annuale.

In caso di rigetto della domanda il Consiglio Di-

rettivo deve motivare la deliberazione di rigetto

e darne comunicazione all'interessato.

Questi puo, entro trenta giorni dalla

deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza

si pronunci il Collegio del Probiviri a seguito di

apposita convocazione.

Ogni Socio & vincolato all’osservanza di tutte le

norme del presente Statuto, nonché alle

disposizioni adottate dagli Organi
dell’Associazione.

Fra gli aderenti all/Associazione esiste parita di

diritti e di doveri, salvo quanto disposto ai

successivi artt. 7 e 8 con riferimento alle
categorie particolari di Soci e ai Soci Onorari.

La disciplina del rapporto associativo e le

modalita associative volte a garantire 1'effettivita

del rapporto medesimo sono uniformi.

E esclusa espressamente la possibilitd di

partecipare alla vita associativa in modo

temporaneo o condizionato.

I Soci maggiori di eta hanno diritto di voto per

I'approvazione e le modifiche dello Statuto e dei

regolamenti per la nomina degli organi direttivi

dell’Associazione.

Per i Soci minori di eta, il diritto di votare in

Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del

diciottesimo anno di eta, dagli esercenti la

potesta genitoriale sui medesimi.

Ogni Socio ha diritto di voto, ad eccezione dei

Soci Onorari.

Si applica I'art. 2373 c.c. ove compatibile.

Il numero degli iscritti all’Associazione &

illimitato.

La quota associativa € stabilita ogni anno dal

Consiglio Direttivo.

Le quote associative non sono trasmissibili né

per atto di trasferimento tra vivi, né per

successione a causa di morte e non sono

collegate alla titolarita di azioni o di quote di

natura patrimoniale.

Le cariche Sociali, elette dall’Assemblea dei Soci,

non danno diritto ad alcun compenso.

Il versamento della quota annuale deve essere

effettuato annualmente entro il 28 febbraio;

dopo tale data, i Soci che non avessero provve-
duto al versamento dopo essere stati personal-
mente interpellati, saranno considerati morosi.

La qualifica di Socio si perde per:

- dimissioni;

- morte del Socio;

- per radiazione, che & pronunciata dal
Consiglio Direttivo contro il Socio che
commetta azioni ritenute disonorevoli per il
buon nome del sodalizio o che, con la sua
condotta, costituisca ostacolo al buon
andamento della stessa; la radiazione non da
luogo a indennizzi o rimborsi di alcun genere;

- per morosita nel pagamento della quota o
d'altre obbligazioni contratte con
I’Associazione;

- nel caso di Socio persona giuridica, quando ne
sia dichiarato il fallimento o sia sottoposto a
procedure concorsuali;

- nel caso di Socio persona giuridica, quando
'azienda o il ramo d'azienda che a questo fa
capo venga ceduto o affiliato a terzi;

- nel caso di Socio persona giuridica, ove il
controllo della Societa venga trasferito ad
altro soggetto fisico o giuridico;

- nel caso di Socio persona giuridica, quando
all’esito di un controllo disposto dalla
Pubblica Autorita, vengano accertate
infrazioni della normativa vigente in materia
fiscale o in materia di lotta e prevenzione
contro le frodi;

[’ammissione e la radiazione sono deliberate dal

Consiglio Direttivo ed € ammesso ricorso al




Collegio dei Probiviri, la cui decisione e
inappellabile.

Le prestazioni dei Soci a favore dell’Associazione
sono sempre gratuite ad esclusione delle spese
effettivamente sostenute per l'attivita prestata,
entro limiti preventivamente stabiliti
dall’Associazione stessa.

La qualita di Socio & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di
contenuto patrimoniale con l'organizzazione di
cui fa parte, fatta salva la possibilita di
corrispondere compensi di natura forfetaria e
previa decisione dell'Assemblea, a coloro che
svolgono i corsi e per coloro che svolgono le
attivita amministrative e di segreteria.

I Soci che percepiscano, a qualunque titolo e in
qualsiasi forma, compensi o remunerazioni da
parte dell’Associazione, non potranno far parte
del Consiglio Direttivo della medesima per tutto
il tempo in cui percepiranno tali compensi o
forme di remunerazione.

Art. 7 - Categorie particolari di Soci.

Potranno partecipare all’Associazione anche le
Associazioni, le Associazioni di Categoria, i
Consorzi e le aziende interessate al
perseguimento delle finalita di cui all’Oggetto
Sociale indicate all’art. 3.

Tali soggetti nomineranno un proprio rappre-
sentante presso 'Associazione.

| rappresentanti delle Associazioni, delle Asso-
ciazioni di Categoria e dei Consorzi entreranno,
di diritto, a far parte del Collegio dei Probiviri di
cui al successivo art. 14.

[’/Assemblea, inoltre, potra determinare
particolari agevolazioni relativamente alle quote
Sociali per categorie svantaggiate o per i Soci
giovani con apposito Regolamento.

Art. 8 - Soci Onorari

Possono far parte dell'Associazione, in qualita di
Soci Onorari, senza diritto di voto, persone
fisiche o giuridiche che si si siano distinte in
modo particolare nell’ambito delle attivita
dell’Associazione e nel campo della promozione
delle “Cheese Valleys” in ambito locale,
regionale, nazionale ed internazionale.

Tali Soci vengono nominati per deliberazione del
Consiglio Direttivo su proposta di almeno tre

Consiglieri o del Presidente,, fino al raggiungi-
mento di un numero massimo di Soci Onorari
pari a 15.

Le modalita di attribuzione della carica, i diritti e
i doveri dei Soci onorari vengono determinati
dall’Assemblea con apposito Regolamento.

Art. 9 Diritti e doveri dei Soci

I Soci hanno diritto:

- di frequentare i locali dell’Associazione nel
rispetto delle norme stabilite nell'apposito
Regolamento;

- di partecipare all’Assemblea, se in regola con
il pagamento della quota associativa, e di vo-
tare direttamente per 'approvazione e le mo-
difiche dello Statuto e dei Regolamenti e per
la nomina degli organi sociali dell’Associazio-
ne;

- di partecipare alla vita associativa nelle forme
previste dallo Statuto e dai Regolamenti.

- di esaminare i libri sociali previa richiesta
scritta al Consiglio Direttivo e presso la sede
dell’Associazione entro sessanta giorni dalla
richiesta.

In particolare, I'accesso ai predetti libri Sociali
potra avvenire secondo le modalita
determinate dal Consiglio Direttivo.

I Soci hanno il dovere:

- di rispettare il presente Statuto e i Regola-
menti dellAssociazione di tempo in tempo
vigenti;

- di osservare le deliberazioni adottate dagli
Organi Sociali;

- di pagare la quota associativa alla scadenza
stabilita;

- di svolgere le attivita asSociative deliberate
dagli Organi Sociali;

- di mantenere un comportamento conforme
alle finalita dell’Associazione.

I'adesione all'Associazione non comporta obbli-

ghi di finanziamento o di esborso ulteriori ri-

spetto al versamento della quota associativa or-
dinaria.

I versamenti al fondo di dotazione possono

essere di qualsiasi entita e sono comunque a

fondo perduto: in nessun caso e quindi

nemmeno in caso di scioglimento

dell’Associazione, né in caso di esclusione o di

morte dell’associato si puo dare luogo alla
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ripartizione di quanto versato all'Associazione
peril fondo di dotazione.

[ Soci potranno effettuare, su richiesta del Consi-
glio Direttivo, approvata dall’Assemblea dei Soci,
versamenti di quote suppletive.

Tali versamenti, sempre previa conforme delibe-
ra assembleare, potranno essere impiegati o per
la copertura d’eventuali perdite o disavanzi
d’esercizio ovvero per sopperire a momentanee
carenze di liquidita. I Soci non potranno
richiedere la restituzione di tali versamenti.

Art. 10 - Organi Sociali

Sono organi dell'Associazione:

- l'Assemblea dei Soci;

- il Presidente;

- il Consiglio Direttivo;

- il Collegio dei Probiviri;

- I'Organo di Controllo, solo se istituito dall’As-
semblea o obbligatorio per legge.

- il Revisore Legale dei Conti, solo se nominato
dall’Assemblea o obbligatorio per legge.

Tutte le cariche sono elettive, salvo quanto pre-

visto dall’art. 13 con riferimento al Collegio dei

Probiviri.

Art. 11 - Assemblea dei Soci

[’Assemblea dei Soci e l'organo sovrano
dell’Associazione: essa ¢ composta da tutti i Soci
in regola con il versamento della quota sociale e
dei contributi annuali e che, alla data dell'avviso
di convocazione, risultino iscritti nel Libro Soci.
L'Assemblea & convocata dal Presidente, almeno
una volta all'anno, ed ogni qualvolta egli lo
ritenga opportuno ed & presieduta dal
Presidente o, nel caso di sua impossibilita, da un
Consigliere.

La convocazione dell’Assemblea & effettuata con
avviso esposto nella sede sociale almeno sette
giorni prima della data fissata per I'’Assemblea di
prima convocazione e deve contenere I'ordine
del giorno.

Nella stessa lettera di convocazione
dell’assemblea, puo essere fissato un giorno
ulteriore per la seconda convocazione.

La convocazione pud essere fatta, sempre a cura
del Presidente, con lettera raccomandata o
posta elettronica certificata spedita ai Soci
almeno otto giorni prima dell’adunanza, al
domicilio risultante dal Libro dei Soci.

LLa convocazione pud effettuarsi anche tramite
telegramma, fax ovvero e-mail, confermata dal
destinatario anche con lo stesso mezzo.
| Soci, ai fini dei loro rapporti con I'’Associazione,
eleggono domicilio nel luogo, presso il numero
di utenza fax e all'indirizzo di posta elettronica
indicati nel Libro dei Soci.
L'Assemblea & comunque valida, a prescindere
dalle predette formalita, qualora siano presenti
tutti i Soci, risultanti dal Libro dei Soci e in
regola con il pagamento della quota, aventi
diritto al voto alla data dell’adunanza e siano
presenti o informati tutti i consiglieri e nessuno
si opponga alla discussione.

LAssemblea dei Soci puo essere convocata anche

fuori dalla Sede Sociale .

All'inizio di ogni riunione assembleare, I'Assem-

blea elegge al suo interno un Segretario che ne

redige il verbale.

LAssemblea Ordinaria dei Soci delibera:

- l'elezione del Consiglio Direttivo;

- l'approvazione del Bilancio d’Esercizio e, ove
ne ricorrano i presupposti, del Bilancio Socia-
le;

- la destinazione dell’avanzo o del disavanzo
d’'Esercizio;

- il Regolamento per le elezioni degli Organi
Sociali ed eventuali altri Regolamenti;

- sulla responsabilita dei componenti degli
Organi Sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- l'approvazione dell'eventuale Regolamento
dei lavori assembleari;

- sugli argomenti posti alla sua approvazione
dal Consiglio Direttivo;

- sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’at-
to costitutivo o dallo Statuto alla sua compe-
tenza.

Hanno diritto di voto in Assemblea i Soci che

hanno compiuto la maggiore eta e che

risultino iscritti da almeno 90 giorni nel Libro
dei Soci.

Per i Soci minori di eta che risultino iscritti da

almeno 90 giorni nel Libro dei Soci, il diritto

di votare in Assemblea & esercitato, sino al

compimento del diciottesimo anno di eta,

dagli esercenti la potesta genitoriale sui
medesimi.

E ammesso il voto per delega.

I Soci possono farsi rappresentare in

Assemblea solo da un altro Socio, mediante

delega scritta. Ogni asSociato non puo

ricevere piu di tre deleghe.
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In prima convocazione, I'assemblea ordinaria

¢ regolarmente costituita con la presenza

della meta dei Soci aventi diritto a

parteciparvi; in seconda convocazione é valida

qualunque sia il numero dei Soci intervenuti.

L’Assemblea Ordinaria delibera sugli

argomenti posti all’ordine del giorno a

maggioranza assoluta, vale a dire con il voto

favorevole di meta piti uno dei votanti.

LAssemblea Straordinaria dei Soci delibera:

- sulle richieste di modifica dello Statuto;

- sullo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell’Associazione;

- sulla nomina del Liquidatore;

- sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
I'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

In prima convocazione, I’Assemblea

Straordinaria & regolarmente costituita con la

presenza di almeno la meta dei Soci aventi

titolo a parteciparvi e, in seconda
convocazione, qualunque sia il numero dei

Soci intervenuti.

LAssemblea Straordinaria delibera, sugli

argomenti posti all'ordine del giorno, a

maggioranza assoluta, vale a dire con il voto

favorevole di meta pilt uno dei votanti.

Le riunioni dellAssemblea devono risultare da

apposito verbale, firmato dal Presidente e dal

Segretario e trascritto nel Libro delle Delibere

dell’Assemblea dei Soci.

Art. 12 - Consiglio Direttivo

L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio
direttivo, composto, in ossequio ai principi di
effettivita e operativitd, da un minimo di tre
membri ed un massimo di nove membri, eletti
tra i Soci dell'Associazione, esclusi coloro che
percepiscano compensi o remunerazioni da
parte dell’Associazione o coloro che fanno
parte di diritto del Collegio del Probiviri.

I membri del Consiglio Direttivo lavoreranno
nelle singole commissioni dedicate in partico-
lare a turismo, cultura, agricoltura ed enoga-
stronomia per tutto il territorio rappresenta-
to.

I Consiglieri dovranno percio essere
rappresentativi dei settori economici
agroalimentare e turistico e nominati sulla
base della rappresentativita locale indicata da
apposito Regolamento approvato
dall’Assemblea dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di

ordinaria e straordinaria amministrazione,

che puo delegare anche a qualcuno dei suoi
membri, nell'ambito dei principi e degli
indirizzi generali fissati dall’Assemblea.

11 Consiglio direttivo dura in carica tre anni e i

suoi membri possono essere rieletti.

L.e sedute sono valide quando sia presente la

maggioranza dei componenti e le

deliberazioni sono prese a maggioranza
semplice dei presenti. In caso di parita di voti,
prevale il voto del Presidente.

11 Consiglio direttivo si riunisce su convoca-

zione del Presidente e quando ne faccia ri-

chiesta almeno un terzo dei suoi componenti.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) eleggere il Presidente dell’Associazione;

b) accogliere o respingere le domande
d’ammissione dei Soci;

c) adottare provvedimenti disciplinari, ivi
compresa la radiazione;

d) predisporre le bozze di bilancio di
esercizio ed eventualmente del bilancio
Sociale di cui all'art. 14 del D. Lgs. 3 luglio
2017, n. 117, documentando il carattere
secondario e strumentale di eventuali
attivita diverse svolte;

e) individuare le eventuali attivita diverse e
strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale;

f) stabilire i criteri per i rimborsi ai
volontari e ai Soci per le spese
effettivamente sostenute per le attivita
svolte a favore dell'Associazione;

g) eleggere al proprio interno il Segretario e
il Tesoriere;

h) Curare gli affari d’ordine amministrativo:

- assumere personale dipendente;
- stipulare contratti di lavoro;

- conferire mandati di consulenza;
- conferire incarichi professionali.

1) approvare il programma dell’Associazio-
ne;

j) fissare le norme per il funzionamento e
'organizzazione interna dell’Associazione;

k) elaborare un piano d’attivita annuale da
sottoporre all’Assemblea;

1) aprire rapporti con gli istituti di credito;
curare la parte finanziaria dell’Associa-
zione; sottoscrivere contratti per mutui
finanziamenti e quant’altro necessario
per il buon funzionamento dell’Associa-



m) compiere tutti gli atti e le operazioni per
la corretta amministrazione che non siano
spettanti allAssemblea.

Se nel corso del mandato uno o pit membri

del Consiglio Direttivo cessano dalla carica di

Consigliere, si procedera, da parte del

Consiglio Direttivo, alla sostituzione degli

stessi con i Soci primi fra i non eletti ovvero

con elezione suppletiva alla prima Assemblea
utile.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono pre-

siedute dal Presidente e, in sua assenza, da un

membro del Consiglio Direttivo.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono ri-

sultare da apposito verbale, firmato dal Presi-

dente e dal Segretario e trascritto nel Libro
delle Delibere del Consiglio Direttivo.

Art. 13 - Il Presidente

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo
tra i propri membri a maggioranza assoluta.
Al Presidente spetta la rappresentanza legale
dell’Associazione a tutti gli effetti, di fronte ai
terzi e in giudizio.

11 Presidente pud conferire procura ad uno o
pit Soci sia per singoli atti che per categorie
d’atti.

Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il
Presidente pud conferire la rappresentanza
anche ad estranei al Consiglio stesso.

[l Presidente dura in carica tre anni e puo
essere rieletto.

Art. 14 - Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri ¢ composto da un
rappresentante per ciascuna delle
Associazioni, delle Associazioni di Categoria
e dei Consorzi che decidano di aderire
all'Associazione e la cui ammissione sia stata
deliberata dal Consiglio Direttivo.

11 Collegio avra sempre un numero dispari di
membri.

Nel caso di numero pari di membri, il
Presidente dell’Associazione ricoprira di
diritto la funzione di membro del Collegio dei
Probiviri e il suo voto avra pari valore a
quello degli altri membri al fine delle
decisioni.

11 Collegio elegge al suo interno, a maggio-
ranza qualificata, pari ai due terzi dei suoi
componenti, un Presidente, il quale ne con-
voca e ne presiede le riunioni.

I1 Collegio decide insindacabilmente, nel

termine di 30 giorni dalla presentazione del

ricorso su:

- interpretazione dello Statuto Sociale ;

- delibere di diniego dellammissione di
nuovi Soci;

- delibere di radiazione dei Soci;

- eventuali controversie tra Soci o tra Soci
ed Organi Sociali;

1l Collegio dei Probiviri delibera sulle materie

spettanti alle sue competenze a maggioranza

qualificata, pari ai due terzi dei suoi compo-

nenti.

Art. 15 - Organo di Controllo
L'Organo di Controllo, qualora istituito dal-
I'Assemblea o obbligatorio per legge, si com-
pone di tre membri effettivi, di cui almeno
uno scelto tra le categorie di soggetti di cui
all'art. 2397, comma 2, c.c., e due supplenti,
eletti dall'assemblea anche tra persone non
Socie.

[;Organo di Controllo elegge al suo interno,

nella sua prima riunione, un Presidente che

ne convochi e presieda le riunioni.

'Organo di Controllo:

a) vigila sull’osservanza della legge e dello
Statuto;

b) vigila sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull'a-
deguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dal-
I'’Associazione e sul suo concreto funzio-
namento;

c) esercita compiti di monitoraggio e di
osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita Sociale
dell’Associazione;

d) attesta che il Bilancio Sociale , nel caso in
cui la sua redazione sia obbligatoria o sia
ritenuta opportuna, sia redatto in
conformita alle linee guida di cui all’art.
14 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,

e) esercita le funzioni di revisore legale dei
conti quando i suoi membri siano iscritti
al Registro dei Revisori Legali dei Conti e
I’Assemblea non abbia provveduto alla
nomina di un soggetto appositamente
incaricato.

[’Organo di Controllo pud, nell'ambito delle

sue funzioni, assistere alle riunioni del

Consiglio Direttivo.

’Organo di Controllo dura in carica tre anni

e i suoi membri sono rieleggibili.




Art. 16- Revisore Legale dei Conti

Laddove cio sia richiesto per legge o per
libera determinazione, I'Assemblea nomina
un Revisore Legale dei Conti o affida tale
incarico ad una Societa di revisione legale
iscritta nell’apposito Registro.

Qualora i membri dell'Organo di Controllo
siano iscritti al Registro dei Revisori Legali
dei conti, la funzione di Revisore Legale pud
essere esercitata da questi ultimi, ove non sia
a tal fine nominato un soggetto incaricato.

Art. 17 - Risorse Economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per
il funzionamento e lo svolgimento della
propria attivita da:

a) quote sociali annuali dei Soci;

b) eventuali quote supplementari dei Soci;

¢) eventuali contributi volontari dei Soci;

d) eventuali contributi volontari dei terzi;

e) eventuali contributi volontari versati dai
Soci che partecipano ai corsi;

f) donazioni, ereditd, lasciti testamentari,
legati;

g) rimborsi derivanti da convenzioni;

h) entrate derivanti dalle varie iniziative che
saranno intraprese dall'Associazione;

i) entrate derivanti da attivita
commerciali e produttive marginali,
connesse alle attivita istituzionali e
strumentali per il raggiungimento delle
finalita asSociative;

j) Entrate derivanti da manifestazioni e
raccolte pubbliche di fondi;

k) rendite patrimoniali proventi ed entrate
relative alle attivita di interesse generale,
alle attivitd diverse e alle attivita di
raccolta fondi ai sensi degli artt. 5, 6 e 7
del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

1) Ogni altra entrata che concorra ad
incrementare l'attivo in conformitd a
quanto previsto dal presente Statuto.

Art. 18 - Divieto di distribuzione degli uti-
1i.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve e capitale
durante la vita dell’Associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione siano imposte
dalla legge.

LAssociazione ha l'obbligo di utilizzo del
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,

rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita Sociale .

Art. 19 - Raccolta pubblica di fondi.

Nel caso di raccolta pubblica di fondi,
I’Associazione dovra redigere l'apposito
rendiconto, da cui risultino, con chiarezza e
precisione, le spese sostenute e le entrate
incamerate.

Art. 20 - Bilancio d’Esercizio

L'Esercizio Sociale dell’Associazione si apre
ogni anno il 1° gennaio e si chiude il 31 di-
cembre di ogni anno.

Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio
Direttivo approva la bozza di bilancio d’eser-
cizio da sottoporre all’Assemblea dei Soci en-
tro il 30 aprile.

I Consiglio Direttivo documenta il carattere
secondario strumentale delle attivita diverse
eventualmente svolte nei documenti del
Bilancio d’Esercizio.

Laddove cido sia ritenuto opportuno o ne
ricorrano i presupposti di legge, il Consiglio
Direttivo, entro i medesimi termini previsti
per il Bilancio d’Esercizio, predispone il
Bilancio Sociale da sottoporre all’Assemblea
dei Soci entro il 30 aprile per la definitiva
approvazione.

Il Bilancio d’Esercizio o, ove ne ricorrano i
presupposti, il Bilancio Sociale , debbono es-
sere depositati presso la sede Sociale nei 15
giorni precedenti la data fissata per la loro
approvazione, a disposizione di tutti i Soci.

Art. 21 - Intrasmissibilita della quota as-
sociativa.

La quota o il contributo asSociativo sono in-
trasmissibili.

Art. 22 - Scioglimento

In caso di scioglimento, cessazione ovvero
estinzione dell’Associazione, i beni che
residuano dopo l'esaurimento della
liquidazione sono devoluti ad altra
Associazione con finalita analoghe o affini o
ai fini di pubblica utilita.
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Art. 23 - Completezza dello Statuto e Rin-
vio

Per tutto quanto non espressamente previsto
dal presente Statuto, saranno applicabili le
disposizioni di cui al D. Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 e, in generale, le disposizioni di volta in
volta vigenti in materia di associazioni ed
enti senza scopo di lucro.

Art. 24 - Clausola Sospensiva

LAssociazione utilizzera la denominazione
Sociale IAssocnauone SAN MATTEO - LE TREl
'SIGNORIE ETS|nei propri rapporti con i terzi,
negli atti, nella corrispondenza e nella

S\ CORREGGE IN:. “ASOCOUAZIONE
"THE CMEESE VALLEYS - LE TRE SIGNORIE

- , ; gTs"”
comunicazione con il pubblico solo una volta
ottenuta l'iscrizione nel Registro Unico . t% S
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). . /
Sino al momento dell’iscrizione, @ o v ?O‘IQ_%W

I'Associazione utilizzera in tutti rapporti

\
sopra elencati la denominazione: é CCONVUALI DA

“ASSOCIAZIONE THE CHEESE VALLEYS - LE T\ o\\e Engy.
QE» E(CH % ticio, 0

TRE SIGNORIE ", S e,
. L O

Letto, confermato, approvato e sottoscritto.

Zogno (BG), 1i 09.07.2021

Il Presidente pro tempore
Sig. Francesco Maroni

11 Segretario
Sig.ra Torriani Marta Gaia

Y, QAS G Lonlon !



